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Osterreichs Bevélkerung Interessenwertretung und Gesetzwerdung ( )
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VEREINIGUNG
Kinder bis 14 Jahre

Arbeiterinnen? 2 2asssssss 0000000000 00 ¢
975 200 “"“"' 1273 400 """“" “‘ Kammer fiir Arbeiter Industriellenvereinigung
und Angestellte
Gesetzliche Interessenvertretung® Mitglieder- und Interessenvertretung ®
Beamtinnen / Beamte &~ Schiilerlnnen und Studierende ab 15 Jahren
175 600 " 531400 A A
Lehrlinge & arbeitslos gemeldete Personen® BUNDESREGIERUNG
113100 409 600 macht Gesetzesvorlagen
andere Personen”!

Freie Dienstnehmerlnnen? g

294 300
Unselbststéndige 38100 PARLAMENT
Méanner: 1946 100 Gewahlte Abgeordnete der politischen Parteien
Frauen: 1826000 beschlieen Bundesgesetze

Selbststéndige

Manner: 331400
Frauen: 193 400

Interessenvertretung und Gesetzgebung sind in Osterreich klar geregelt. Es gibt die Kammern als gesetzliche Interessen-
vertretungen. Zusétzlich organisieren sich die Arbeitnehmerlnnen Gber Gewerkschaften und die Arbeitgeberinnen u.a. in
der Industriellenvereinigung auf Basis freiwilliger Mitgliedschaften zur Durchsetzung ihrer Interessen. Wichtige Fragen des
Arbeitslebens wie Arbeitszeit, Entlohnung und vieles andere mehr werden zwischen Gewerkschaften und Wirtschaftskam-
mer ausverhandelt und in Kollektivvertragen und Betriebsvereinbarungen geregelt. Darlber hinaus gelten die gesetzlichen
Bestimmungen der Bundesgesetze fir die Gestaltung von Arbeit und die Beziehungen zwischen Arbeitnehmerinnen und

Von den Personen im erwerbsfahigen Alter sind fast 80 %
erwerbstéatig. Der GroRteil arbeitet in unselbststandiger

Beschaftigung. Arbeitgeberinnen. Bei Verhandlungen ist es wichtig, die richtigen Zahlen parat zu haben. Die AK unterstiitzt die Gewerk-
schaften unter anderem mit Branchen- und Bilanzanalysen und rechtlichem Know-how.
1) OGB und andere Biinde, 2 GPA — Meine Gewerkschaft, Druck, Journalismus, Papier; GOD - Gewerkschaft Offentlicher Dienst;
younion — die Daseinsgewerkschaft; GBH — Gewerkschaft Bau-Holz; vida - Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida; GPF — Gewerkschaft der
Quelle: Statistik Austria, SV. — Stand 2021, Jahresdurchschnittsdaten 2020, " nach ILO-Konzept, ? inkl. geringfligig Beschéftigte, ¥ inkl. geringfligig Freie Post- und Fernmeldebediensteten; PRO-GE — Produktionsgewerkschaft, 3 AK und Osterreichischer Landarbeiterkammertag, ¥ WKO, Landwirtschafts-
Dienstvertrdge, ¥ inkl. mithelfende Familienangehdrige, ¥ inkl. dauerhaft Arbeitsunféhige, © nach nationaler Methode, ohne Schulungsteilnehmerinnen, kammer Osterreich und neun Kammern der Freien Berufe Osterreichs, ° Sieben Sparten und deren Fachgruppen bzw. -vertretungen,

7 zumeist ausschliellich haushaltsfihrend. 6/ |V und andere Arbeitgebervereinigungen.



‘Wichtige ‘Reformachritte

Verbot von Fabriksarbeit fir Kinder unter neun Jahren

Koalitionsgesetz: Beseitigung von Strafvorschriften
bei Arbeitskampfen

Sonntagsruhegesetz

MONARCHIE

Betriebsréitegesetz, Achtstundentaggesetz,
Arbeiterurlaubsgesetz

Arbeiterkammergesetz, Kollektivvertragsgesetz,
Arbeitslosenversicherungsgesetz

Angestelltengesetz, Gewerbeinspektionsgesetz
Einfiihrung der Lehrlingsentschéadigung

Antiterrorgesetz — Schutz der Arbeits- und
Versammlungsfreiheit

1.REPUBLIK

Neuerrichtung der Arbeiterkammern, der
Wirtschaftskammer und der anderen Kammern;
Griindung des tiberpart. Osterr. Gewerkschaftsbundes

Betriebsratsgesetz, Kollektivvertragsgesetz
Selbstverwaltung der Sozialversicherung
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG
Mutterschutzgesetz

General-Kollektivvertrag tiber 45-Stunden-Woche

Verlangerung des gesetzlichen Mindesturlaubs von
zwei auf drei Wochen

Gewerbliches Selbst.-Krankenversicherungsgesetz

Senkung der Normalarbeitszeit auf 42 Stunden pro
Wache, Einfiihrung von Gratisschulbtichern und
Schiilerfreifahrten

Einfithrung der 40-Stunden- u. der 5-Tage-Woche

Familienrechtsreform — Frauen diirfen unter anderem
selbst entscheiden, ob sie arbeiten gehen

Unfallversicherung fiir Schilerlnnen und
Student(en)innen, Verlangerung des gesetzlichen
Mindesturlaubs von drei auf vier Wochen

Diskriminierungsverbot:
Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

38,5 Stunden-Woche in vielen Branchen tiber KV

Verléngerung des gesetzlichen Mindesturlaubs
von vier auf fiinf Wochen

Karenzanspruch fiir Vater

Griindung des AMS - Arbeitsmarktservice
Kollektivvertraglicher Mindestlohn 1.000 Euro fiir
Vollzeitarbeit, Sozialvers. fiir Freie Dienstnehmerinnen
Ausbildungsgarantie bis 18 Jahre
Bedarfsorientierte Mindestsicherung

Gesetz gegen Lohn- und Sozialdumping

Arbeitsrechtsreform
Bestbieterprinzip bei dffentlichen Auftragen
Sozialbetrugsbekdmpfungsgesetz

Flexibilisierung Kinderbetreuungsgeld

Angleichung Arbeiterlnnen und Angestellte

Volle Anrechnung der Karenzzeiten — fiir jedes Kind
Rechtsanspruch fiir Papamonat fiir alle Vater
Erhdhung der Mindestpensionen

2.REPUBLIK

o
o

Betriehsrat

Ab fiinf Beschaftigten in einem Betrieb ist ein Betriebsrat zu griinden.
Das sind gewahlte Kolleg(en)innen, die im Betrieb fiir die Rechte der
Arbeitnehmerlnnen eintreten.

Der Betriebsrat

- verhandelt Betriebsvereinbarungen.

— sorgt flir die Einhaltung der Kollektivvertréage und der
Betriebsvereinbarungen.

— macht Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und der Sicherheit.

— hat Mitspracherecht bei der Gestaltung der Arbeitsplatze.

— hat das Recht auf Mitsprache bei Personal- und Wirtschafts-
angelegenheiten.

— hat das Recht zu Kiindigungen und Entlassungen Stellung zu
nehmen und diese bei Gericht anzufechten.

=u.v.m.

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte

Die Arbeiterkammer vertritt die Interessen von tiber
3 Millionen Arbeitnehmerlnnen und Konsumentinnen.

Die Arbeiterkammer

— fiihrt 2 Millionen Beratungen rund um die Themen Arbeit,
Wohnen, Bildung und Steuern durch.

— leistet Rechtsschutz und Konsumentenschutz.

— fiihrt Bildungseinrichtungen und bietet Bildungsgutscheine.

— unterstiitzt die Gewerkschaften mit Wirtschaftsanalysen
bei Kollektivvertragsverhandlungen.

— macht Gesetzesbegutachtungen und Gesetzesvorschlége.
— ist Thinktank fir Arbeitnehmerlnnen (Forschung, etc.).

Sozialversicherung

Damit soziale Risiken, die den Einzelnen treffen, solidarisch auf
die Gemeinschaft verteilt werden, gilt im Sozialversicherungs-
recht der Grundsatz der Pflichtversicherung.

Der Versicherungsschutz ist damit unabhdngig vom Willen

und der Staatsbirgerschaft der Versicherten. Je nach Art der
Erwerbstatigkeit und des entsprechenden Sozialversicherungsge-
setzes sind die Pflichtbeitrége zu entrichten.

Der Grundsatz der Solidaritat ist im Bereich des Pensionssystems
besonders wichtig. Mit den Beitragen werden im Rahmen des
Umlageverfahrens Pensionen ausbezahlt.

‘Wichtige ‘Reformachritte

Der Kollektivvertrag (KV)

Der KV regelt Anspriiche, die nicht in Gesetzen stehen. Vor allem Entgelt-
findungen und Arbeitszeitregelungen spielen eine bedeutende Rolle.
Der KV regelt (nach Branchen)

- die wochentliche und tdgliche Arbeitszeit.

— die Abgeltung von Uberstunden.

— die Entlohnung bestimmter Arbeitszeiten.

— die Mindestgehélter und Mindestldhne.

— den Anspruch auf Weihnachts- und Urlaubsgeld.

—den Anspruch auf Aufwandsentschadigungen.

— die regelmaRige Erhdhung der Gehalter und Léhne.

— den Freizeitanspruch fiir bestimmte Ereignisse.

—u.v.m.

Wochenarbeitszeit
in Stunden

b-Tage-Woche

1950 59 707275 85 2021

Quelle: AK, OGB. — 1) in zahlreichen
Branchen (ber KV.

Dachverband der ésterreichischen
Sozialversicherungstréager

0GK AUVA PVA

Osterreichische
Gesundheitskasse

Allgemeine Unfall- Pensions-
versicherungsanstalt versicherungsanstalt

9 Landesstellen

4 Landesstellen

9 Landesstellen

SVS
Sozialversicherungsanstalt der Selbststandigen
9 Landesstellen

BVAEB
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
7 Landesstellen
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In den letzten Jahren und Jahrzehnten werden
viele wichtige Reformschritte gesetzt.

Sie betreffen vor allem die Bereiche Arbeitszeit,
Bildung, Gleichstellung, Entlohnung und
Gesundheit. Die Reformschritte flihren nicht nur
bei den unselbststandig Beschéftigten, sondern
auch bei den selbststandig Erwerbstatigen zu
enormen Verbesserungen der wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen und sozialen Situation.

Jahresurlaub
in Wochen

04

6
ab dem 26. Dienstjahr

b-Tage-Woche
1950 65 7577 86 2021

Quelle: AK, OGB.

Die SV-Beitragssitze 2021

ASVG - Unselbststandige | | GSVG — Selbststandige

(Arbeiterlnnen und Angestellte) Beitrage in % des Einkommens
Beitrdge in % des Bruttogehaltes nach Einkommensteuerbescheid

3.87% 3,78% KV 6,80 %
10,25 % 12,55 % PV 18,50 %
S 1,20 % uv 10,42 Euro 2
3,00% 3,00 % ALV 6,00% %
— 153% 1" Vors. 153% 4

1) Betriebliche Vorsorge fiir Arbeitsverhéltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen und nach dem 31.12.2002 beginnen, 2 Fixbetrag pro Monat,

3 auf freiwilliger Basis, 4 Selbststéandigenvorsorge.

Das Osterreichische Sozialversicherungssystem ist historisch gewachsen und berufsstédndig aufgebaut. Sein Fundament
beruht auf den Prinzipien der Pflichtversicherung und der Solidaritdt. Es gibt keine Risikenauslese. So sind beispielsweise
nahezu 100 Prozent der Bevolkerung im Rahmen der Krankenversicherung versorgt. GrofRe Teile der Bevdlkerung sind zu

moderaten Beitragssatzen umfassend ,,gut versichert”.



‘Das firbeitamarktaervice - AMS ‘Beachiiftigung in ‘Osterreich ( )

Arbeitslosigkeit in der Covid-19-Krise

Bundesministerium fiir Arbeit

BMA in 1000 — Arbeitssuchende Gemeldete Schulungsteil-
insgesamt Arbeitslose nehmerinnen
600
- - "\
Arbeitsmarktservice - /’ A e
AMS . o D
00 - — —— N
N i ~
. . . .. . . . .. 300
Die aktive Arbeitsmarktpolitik des AMS Die passive Arbeitsmarktpolitik des AMS
Malnahmen im Bereich Unter passiver Arbeitsmarktpolitik wird die Gesamtheit jener 200
- Beschaftigung: Mafnahmen und Leistungen verstanden, die auf die Absicherung
Vermittlung von arbeitsuchenden Menschen etc. des Lebensunterhalts wahrend der Arbeitslosigkeit abzielen. 100
- Qualifizierung: - Lohnersatzleistungen wie Arbeitslosengeld und Notstandshilfe
Schulung von arbeitsuchenden Menschen in AMS-Kursen etc. — Antragsannahme und Weiterleitung fiir die bedarfsorientierte 0
— Unterstiitzende Aktivititen: Mindestsicherung 12 3 45 6 7 8 9101121 2 3 45 6 7 8 9101121 2 3 456
Jugendprogramme, Programme fiir altere Menschen etc. — Insolvenzentgelt als Lohnersatzleistung bei Insolvenz 2019 2020 2021
des/der Arbeitgeber(s)in
Q.: AMS. — Monatsdurchschnittswerte.
. . . P
Arbeitslose nach hochster abgeschlossener Bildung in % Arbeitssuchende sind sowohl gemeldete Arbeitslose als auch Schulungsteilnehmerinnen. Bei den gemeldeten

B Pflichtschule Arbeitslosigkeit hangt auch Arbeitslosen ist wahrend der Covid-19-Krise ein starker Anstieg zu beobachten.

05 B lehre mit der Ausbildung der
I —Universitét 53% Arbeitsuchenden zusammen.

— Allg. hohere Schule 5,0% Im Rahmen der aktiven
— Sonst. hthere Schule 23% Arbeitsmarktpolitik versucht Corona — Kurzarbeit; angemeldete Personen Corona — Kurzarbeit; abgerechnete Personen "
— Sonst. mittlere Schule 2,7% 5 das Arbeitsmarktservice die
— Mitt. kaufménnische Schule ~ 2,1% [ Lkl Qualifikation von Arbeit- in 1000 in 1000
— Hohere kaufmannische Schule  1,9% suchenden zu verbessern und
— Hohere tech. gewerbl. Schule  1,8% den sich sténdig dndernden 03/2020 [ 03/2020 NN
— Bakkalaureatstudium 11% ATHOTE STLTEEN AL ST 04/2020 | T I 04/2020 | S N N e
-k o os/200 NN 0s/2070 [
_ i 5 9
e ekt o o6/2020 NN N I o6/2020 | I I
— Fachhochschule 0.7%
— Mittlere tech. gewerbl. Schule  0,5% 07/2020 --. 07/2020 --
— Akademie 03% 08/2020 NN 08/2020 I
— Fachhochschule Bakkalaureat 0,2 % 09/2020 (I 09/2020 [N
I Keine abgeschlossene Schule
Quelle: AMS. — Jahresdurchschnitt 2020. 10/2020 . 10/2020 -
Ursachen fiir Arbeitslosiakei 1172020 IR 11/2020 [N
rsachen fiir Arbeitslosigkeit 1272020 DI 12/2020 [N
01/2021 [N 01/2021 [N
Kurzfristige Arbeitslosigkeit Langfristige Arbeitslosigkeit
R s 02/2021 02/2021 NI
Friktionelle AL Saisonale AL Konjunkturelle AL Strukturelle AL 3201 0s/201
04/2021 NN 04/2021 [N
abhéngig von Wetter durch schlechte z.B. durch unpassende/
2.B. durch Jobwechsel und Jahreszeiten Wirtschaftslage mangelhafte Qualifikation 05/2021 -- 05/2021 N
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Arbeitslosengeld ist eine Versicherungsleistung. Der Anspruch leitet sich aus der Auslibung einer vorangegangenen arbeits- Q.- BMA. — Stand 10. Juli 2021. — Im Juni 2021+ 296. Q.- BMA. — Stand 10. Juli 2027 — ' die Werte ab 2021 werden sich nach
losenversicherten Erwerbstatigkeit und deren Dauer ab. Die Hohe des Arbeitslosengeldes (Nettoersatzrate) richtet sich Abrechnung aller Ausfallstunden noch erhéhen.

nach der Hohe des zuvor erzielten Erwerbseinkommens und den daraus geleisteten Beitragen. Im Jahr 2020 betragt der
Arbeitslosengeld-Tagsatz durchschnittlich gut 30 Euro.



Beachiiftigung in ‘Osterreich

Erwerbstitige” - Vollzeit- und Teilzeitheschéftigung

B Vollzeit B Vollzeit

Frauen, in 1000 Teilzeit Manner, in 1000 0 Teilzeit
Mio.
2.0
15
1.0
05
0,0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Q.: Statistik Austria. — " Bis 1993 nach Lebensunterhaltskonzept, ab 1994 nach ILO-Konzept.

Die Teilzeitbeschéaftigung hat vor allem bei erwerbstatigen Frauen stark zugenommen.
Die Teilzeitquote bei Frauen hat sich von knapp 22 % im Jahr 1989 auf Uber 47 % im
07 Jahr 2020 erhoht. Damit arbeitet fast jede zweite Frau in Teilzeitbeschaftigung.

Unselbststandig beschaftigte Auslanderlnnen in Osterreich nach Staatsangeharigkeit

Unbekannt 06% 47271
Australien” 0,1% .Alte” EU-Staaten: 143434
Amerika 1,2% 9430 davon:
Afrika 1,7% 13121
Asien 6.9% 53370 18,5% - Degtschland 104 436
! - Italien 17 583
- Niederlande 3779
Resteuropa: 228 816 — Spanien 3770
davon: — Griechenland 3678
— Tirkei 56 807 . Instesamt — Frankreich 3533
— Bosnien-Herz. 49 357 234% 7;]7 284 g — Portugal 2115
— Serbien 30 458 - Schweden 1105
— Nordmazedonien 8640
— Russland 8648
- EiSOVO y 542 .Neue” EU-Staaten: 323 750
- Ukraine 51
davon:
- Ungamn 91 396
— Ruménien 61784
In Osterreich sind ca. 780.000 Auslénder- —Polen 40461
Innen unselbststandig beschaftigt. Knapp - Kroat|en. 36598
470.000 Méanner und gut 310.000 Frauen = Slowakei 34922
arbeiten vorwiegend im verarbeitenden veller SV = Slowenien 25319
Gewerbe, im Handel, im Gast- und im Jahresdurchschnitt 2020. = Tschec.hlen 16 634
Baugewerbe. W il OeaniE, — Bulgarien 13 626

‘Beachdftigungsformen im ‘Wandel ENaaS
E2m \\\‘\".

Beschiftigung" in den Sektoren

5000 000 M Land- und Forstwirtschaft
4% M Industrie und Gewerbe
4000 000 mssm B W Dienstleistungen
nEBE
3000000 N - Die Wirtschaftsleistung, das sogenannte Brutto-
33% inlandsprodukt, entsteht in den Sektoren einer
Volkswirtschaft. In den letzten Jahrzehnten hat
2000000 die Beschaftigung im primaren Sektor stark ab,
37% 1% im tertiaren stark zugenommen. Die derzeit
insgesamt Uber vier Millionen Beschéftigten
1000000 bedeuten einen Hochststand.
EREEEN

0
1951 1961 1971 1981 1991 2001 2011 2020

Quelle: Statistik Austria. — " unselbststéndig und selbststéndig Beschéftigte.

Die Digitalisierung — wichtige Schritte

Neue Technologien flhren zu grundlegenden

Veranderungen der Arbeitswelt. PC, Internet, Uni Wien wird als erste offentliche
Smartphones, Tablets und soziale Netzwerke Einrichtung in Osterreich an das Internet
machen Arbeit mobiler und flexibler. Immer angeschlossen

mehr Menschen arbeiten von zu Hause aus. Die erste SMS wird verschickt

Amazon verkauft das erste Buch,
Ebay startet online

Geburtsjahr von Google
Das erste Online-Banking Angebot in

Haushalte mit Breithandverbindung in Osterreich Osterreich startet
Osterreich bekommt ein Datenschutzgesetz

Wikipedia wird gegriindet
Finanzamtsgeschifte kannen in Osterreich
online getatigt werden

50% der Osterreicherlnnen sind online,
Facebook startet

2010 64 Erste WLAN-Hotspots in Osterreich,
Youtube wird gegriindet

2015 81 Geburtsstunde von Twitter
Das erste iPhane wird prasentiert
2020 89 WhatsApp startet
Instagram startet
Ol Eurasiar. Das erste selbstfahrende Auto wird auf
offentlichen Stralen getestet
Uber 80% der Osterreicherlnnen
nutzen das Internet,
Google glass wird vorgestellt
In Dubai entseht das erste Haus aus

in % aller Haushalte

2005 23

Der flachendeckende Ausbau mit ,,schnellem” Internet
schreitet rasch voran. Mittlerweile sind fast 90 % aller sfirain 20 Diular
Osterreichischen Haushalte mit Breitbandverbindung aus- Weitere Durchbriiche bei der Entwicklung

gestattet. kiinstlicher Intelligenz
Dreimal soviel Elektrogerate wie Menschen
sind mit dem Internet verbunden

Selbstfahrende Fahrzeuge verhindern
20% der Unfalle
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Lehrlinge © Angestellte und Arbeiterlnnen sind im ASVG (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz) versichert.
_ J ~/ J J ~/ J J ~/ Sie werden gesetzlich durch die Kammer fur Arbeiter und Angestellte (AK) vertreten. Beamtinnen und
v Vv v v X X %X X et Aucgstolis voriratan. s Andoriee s i Dionstiocht aoroget.
RN
Einkommen" der unselbststiandig Erwerbstitigen? nach Bundeslandern 2019
J J V x x x x B 1000 Euro Bruttojahreseinkommen?
_qg’-» J I% 1000 Euro Nettojahreseinkommen®! Frauen Ménner
F=3l B:uerinnen/B
5 v v X X X X X INNN NRNRNNNNNN NNRRNANNNN 23272 Bsterreich 37015 NENNNNNNNE NNNENNNENN NNENENNNEN RRNREER
() 18 540 26 669
Vv x x x
@ Burgenland
v 19456 g 28 062
Ao Frer
Neue Selbststéndige v v v X X X X 1NN ENRRNRNENN NRNRNRNENR 22611 . 36865 NNNNNNNNEN NNNNNNNNEN NNSNENRNEN NENNENR
NNRRNERN NRRNRNERNE 18127 drmen 26614 NNNENNNNNN NNNNRNNREN NERNENI
. o HENEN ANNRNNNNNN DNRNNERENR 25023 . R . 39150 NENENNNENN NNONNNENEN DNDNNRNNEN DNNENEENER
= v Vv VvV vV vV V V INNNNNNNNN NNNNENNRER 19695 VICUGMOSIENGCh - ooic pupmuumnEn nnNNNNRNN NERRRRRR
= 22 916 . . 39955 NEEN RNNNNANEER
2 v v v v X X X X g3 operdstemeich g0 I
©
a 221 2 NENNEN NRNEEE
x x x x x x x x e 2
- 1NN RNNNANENEN DNNNDNEEER 22 602 Stei " 37565 NENNNRENEN NNNNNNNNEN DNNNNNNNEN DNEEERNE
B X X X X X X X X NNRRNERN BRNNRNRRNR 18 141 elermar 27016 NNNNNNNNNN NNNNNNANNN NNNNRRN
8 I 0 HRRNNNNNEN DNONNEEERER 20870 Tirol 36152 NENNNEENEN DNNNNNNNEN ONNNNNNNEN DDDEER
HNNNNEN DNDNNDNERR 16775 "o 26040 NENNNEENEN DNNNNNNNEN DNEEER
) Arbeitslosenversicherung, 2 im Krankheitsfall, 3 Kindigungsschutz und Kiindigungsfristen: Bei Freien Dienstnehmerinnen gelten die Regeln des
ABGB, 4 Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld sind im jeweiligen Kollektivvertrag oder Einzelarbeitsvertrag und fir Beamt(e)innen im Dienstrecht geregelt, 21719 Vorarlberg 41367
5 u. Ferialangestellte, © Anspriiche hdngen vom jeweiligen KV ab, 7) Sonderregelungen fiir Freie Dienstnehmerinnen: Keine Entgeltfortzahlung, nur 17 427 29135
Krankengeld, 8 Ein-Personen-Unternehmerinnen und andere Unternehmerinnen mit Gewerbeschein, 9 ohne Gewerbeschein, 9 wenn kein entsprechend 24714 30435
hohes , freiwilliges Taschengeld” ausbezahlt wird. 19346 Wien T —————

In Osterreich gibt es viele verschiedene Beschaftigungsformen, aus denen unterschiedliche sozialrechtliche und arbeits-

. 9 .. gung . . . . . Q.: Statistik Austria. — " Medianeinkommen: 50 % verdienen weniger ... und 50 % verdienen mehr, ? ohne Lehrlinge, ¥ Bruttojahresbeziige gemal3 § 25 EStG,
reC_htl'C_he Anspriiche entStehen- Vor allem jungere Menschen (iben im Laufe ihres Erwerbslebens verschiedene berufliche 4 Bruttojahresbeziige geméal3 § 25 EStG abziiglich der einbehaltenen Sozialversicherungsbeitrége und abziiglich der insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer
Tatigkeiten, oft auch nebeneinander, aus. (vor Arbeitnehmerveranlagung).



Unaelbatatiindig Erwerbatiitige

Steuertarife 2021 in %
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Steuerpflichtiges Jahreseinkommen

50%

90000€
bis
1 Mio. €

Ermittlung der zu bezahlenden Lohnsteuer

Bruttojahreseinkommen

— Sozialversicherungsbeitrage
— Sonderausgaben und Werbungskosten
— Freibetrdge

Steuerpflichtiges Einkommen

Berechnung des Steuerbetrages laut Tarif —
Beispiele fiir Steuerabsatzbetréage:

- Verkehrsabsetzbetrag

— Pensionistenabsetzbetrag

— AlleinverdienerInnenabsetzbetrag

= Alleinerzieherlnnenabsetzbetrag

= Kinderabsetzbetrag

— Unterhaltabsetzbetrag

Tatséchlich zu bezahlende Lohnsteuer: Absetzbetrdage mindern

Quelle: BMF. den Steuerbetrag; 13. und 14. Bezug sind von den Tarifen
ausgenommen. Somit sind wesentlich mehr als 11.000 Euro
Bruttojahresgehalt steuerfrei. Wer so wenig verdient, dass
Absetzbetrdge nicht wirksam werden, bekommt einen Teil
der Sozialversicherungsbeitrdage als sog. , Steuergutschrift”
Gehaltsabrechnung auf Antrag rlickerstattet.
DIENSTNEHMER/IN DIENSTGEBER/IN
Bruttogehalt €2.200,00 Bruttogehalt €2.200,00
— DN-SV-Beitrdge € 376,64 + DG-SV-Beitrdge €45166 |
Krankenversicherung (3,87 %) €85,14 Krankenversicherung (3,78 %) €83,16
Pensionsversicherung (10,25 %) € 225,50 Pensionsversicherung (12,55 %) €276,10
Unfallversicherung (0,00 %) €0,00 Unfallversicherung (1,20 %) € 26,40
Arbeitslosenversicherung (3,00 %) € 66,00 Arbeitslosenversicherung (3,00 %) €66,00
— Wohnbauforderung (0,50 %) €11,00 + Wohnbauférderung (0,50 %) €11,00  —Summe
— Kammerumlage " (0,50 %) €11,00 + [ESG? (0,20 %) €440 DG-Abgaben
— Lohnsteuer €183,21 + DB (3.90 %) €85,80 € 660,88
+ DzZ4 (0,38 %) €8,36
+ KoSt® (3,00 %) € 66,00
+ BMVK® (1,53 %) €33,66 |
Nettobetrag €1618,15
— Gewerkschaftsbeitrag (1,00 %) €22,00
Auszahlungsbetrag” €1596,15 Lohnkosten gesamt (,,Brutto-Brutto”) €2860,88

1) Durchschn. Umlage = € 7 netto/Monat. Uber 800000 wenig verdienende AK-Mitgl. zahlen keine Umlage. ? Beitr. zum Insolvenz-Entgelt-Fonds, ¥ Beitr. zum
Familienlastenausgleichsfonds, ¥ Zuschlag Dienstgeberbeitr. (hier flir Wien,; untersch. i. d. Bundesl.), ® Kommunalsteuer, ¢ Betriebliche Vorsorgekasse, 7 12x im
Jahr; durch Sonderbesteuerung ergibt der 13. Bezug ca. € 1751 netto und der 14. Bezug ca. € 1714 netto. Inkl. Sonderzahl. ergibt sich ein Nettobezug von ca.
€ 22883 (ohne Gewerkschaftsbeitr.) im Jahr, bei einem Bruttobezug von € 30800. Dem/r Dienstgeberin entstehen somit Lohnkosten von ca. € 40.030 im Jahr.

\\ =
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Lehrlinge und iiberbetriebliche Lehrausbildung (UBA)"

Lehrlinge insgesamt: M Manner davonin M (BA

Lehrstellensuchende und offene Lehrstellen

B Lehrstellensuchende -e— offene Lehrstellen

B Frauen
150 000 10 000
e ennnnilne - EREEE
o ERIEE N 001 e EeeesEER=aE
s fORRRRRRRR000N0NES
75000
e FRRR R I
et FRRRRRRRRRRRNN T 200 s o
30000= I I I I I I I I I I I I I I I Quelle: AMS. Lehrstellensuchende, die

15000
SEREERRRRRERRERED

2005 2010 2015 2020

Quelle: AMS, Statistik Austria, WKO. — " requldre UBA: (iberbetriebliche Lehr-
ausbildungen im Auftrag des AMS.

keine Lehrstelle finden,

werden vom AMS in ]2
Uberbetrieblichen Lehrwerk-
statten ausgebildet. Es gibt
allerdings Bereiche (z. B.
technische Berufe oder

Lehrlinge haben dieselben sozialrechtlichen und arbeitsrechtlichen Anspriche wie

Arbeiterlnnen und Angestellte. Sie sind im ASVG versichert und
Kammer flr Arbeiter und Angestellte (AK) beitragsfrei vertreten.

Die zehn haufigsten Lehrberufe — Frauen

22,0%

38,8%

insgesamt:
35091

9,9%
2,5%
4 2.6% 8,0%
4,0%
3,1 % 3'2 0/03,3 %

B CEinzelhandelskauffrau M Metalltechnikerin
M Birokauffrau Restaurantfachfrau
B Friseurin (Stylistin) B Hotel- u. Gastgewerbeassist.
B Verwaltungsassistentin [ Konditorin (Zuckerb&ckerin)
[ Pharmazeutisch-kaufm. Assist. ® Sonstige
M Kochin

Quelle: WKO. — Stichtag 31. Dezember 2020.

Fremdenverkehrsberufe),
in denen es mehr offene
Lehrstellen als Lehrstellen-
suchende gibt.

werden durch die

Die zehn haufigsten Lehrberufe — Manner
13,0%

e 122%

insgesamt:

9.8%

23%
3,0% . 6,6 %
35% 379 39%

B Metalltechniker % Mechatroniker
B Elektrotechniker I Tischler
B Kraftfahrzeugtechniker B Koch
B Einzelhandelskaufmann B Zimmerer

Installations- u. Gebdudetech. ~ B Sonstige
= Hochbau

Quelle: WKO. — Stichtag 31. Dezember 2020.

Die Lehre: Rechtsgrundlagen dieses Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnisses sind das Berufsausbildungsgesetz und der Lehr-
vertrag. Die Entlohnung erfolgt als Lehrlingsentschadigung laut dem in der jeweiligen Branche anzuwendenden Kollektivver-

trag. Es gelten praktisch alle arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

Das , duale Ausbildungssystem”— betriebliche Ausbildung

und Berufsschulpflicht — bringt sehr gute Facharbeiterinnen hervor und ist unter anderem an der im internationalen

Vergleich niedrigen Jugendarbeitslosigkeit beteiligt.
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Selbatatdndiqg Erwerbatditige ‘Osterreichs ‘Unternehmen SummE
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T
Ein-Personen-Unternehmen (EPU) " 2020 Maogliche Rechtsformen fiir Unternehmen
nach Sparten in % B Gewerbe und Handwerk 183 559
M Handel 80 062
0,2 % M Information und Consulting 63 948 Gesellschaften

[ Tourismus und Freizeitwirtschaft 26 375
Transport und Verkehr 11746
M Industrie 568

insgesamt:

besteht die Mitgliedschaft in jeder betroffenen Sparte = Mehrfachzéhlung.

, o , o Gesellschaften _ Gesellschaft Genossenschaft
Quelle: WKO. - Es handelt sich um Kammermitgliedschaften. Bei Kammermitglie- des Unternehmensrechts biirgerlichen Rechts
dern, die tiber Gewerbeberechtigungen verfligen, die in mehr als eine Sparte fallen,
| |

366258

In Osterreich gibt es ca. 540 000 Unternehmen. Die meisten
davon sind Ein-Personen-Unternehmen. EPU's sind Einzelunter-
nehmerlnnen und GmbH's der gewerblichen Wirtschaft ohne
unselbststédndig Beschéftigte. Die Ein-Personen-Unternehmerinnen

sind im GSVG versichert, haben einen Gewerbeschein und werden
durch die Wirtschaftskammer (WKO) vertreten.

Unternehmensneugriindungen
(Einzelunternehmerlnnen) nach Geschlecht

Osterreichs Unternehmen nach BeschiftigtengroBenklassen
]3 ° . 0000000000 00(000000 e
' 1000 Ménner 000 """"“ " “"' Beschaftigte Zahl der Unternehmen Unselbststandig Beschaftigte
RUNCETE (insg.: 543 470) (insg.: 2 357 041)
[
§ oo Fraen o-+ [ - iiifiiiiii ffiifiii 7o

i
00000000000 0000000000 000000000 ( 5-9 I25995 """"" """' 170 293
fififi fid ifiiiiin iititi - T S p—
° °
!

Viele Menschen sind gezwun- 2015 i
gen, sich selbststandig zu

machen, da sie keine unselbst- 0000000000 00000(0000000000 0000000 (
standige Beschiftigung finden. 220 THTRTRRRRERDRRIARRRRRRROR RRRRRM] 22000 2049 | 10039 iiiiiiiiii iiiiiiiiee ffisaiiqg o o
QUellealWWKORREEEEEEEEEEE Y D e .
. 50-99 | 3084 TORRRRRONN PORROORONY § 2133%
Neue Selbststindige nach Geschlecht
100149 ‘ 1154 "“"““ ““ 140 044
[ ] 0000000000 000(000O06OGOGONC L 00000000
' 1000 Manner 2000 PURRRRTSTR IOD OO0 21050 150-199 537 PIPPINNNN 92525
; o i i i il <o
100 ReEem 00 T T e e e I s i
0000000000 0000000000 000(0000000000 0000000« 250_499 726 2523]2
oo SEFEEEERERERRRRITE SRR RERIOOREE AROORRET o o TIATTPTTTTITY
0000000000 0000000000 000000 0000000000 0000000000 o 500 — 999 277 """"“ "“““' 189 224
o THTTIRTRTFRTHATRAARENE TR FAIR b o i AR A A A i
0000000000 0000000000 000000000 0000000000 0000000000 000000 ¢ . u.m.
220 QRERRERRe TR e e IR e e R e et e e O RO RO RO o0 e
Quelle: BMA. uelle: WKO. - Stand Dezember 2020.
Neue Selbststiandige — das sind z. B. Kunstschaffende, Vortragende oder Schriftstellerinnen — sind von den Auftraggeberinnen Kleine und mittlere Unternehmen (KMU'’s) sind das Rickgrat unserer Volkswirtschaft. Fast 45 % aller Osterreichischen
personlich unabhéngig. Sie arbeiten mit eigenen Betriebsmitteln, kénnen sich von Personen vertreten lassen, tragen jedoch Unternehmen finden sich in der Sparte ,Gewerbe und Handwerk” mit insg. 680000 und gut 20 % in der Sparte ,Handel”
das unternehmerische Risiko. Neue Selbststandige sind im GSVG (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz) versichert, sind mit ca. 500000 unselbststandig Beschaftigten. In der Industrie dominieren die grofRen Unternehmen. Sie machen weniger

einkommensteuerpflichtig, haben keinen Gewerbeschein und keine gesetzliche Vertretung. als 1 % aller Unternehmen aus, beschéftigen jedoch fast 450000 Menschen.
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Sonatige ‘Beachiiftigungasformen Internationale ‘Vergleiche e
.?’( §-
! -/.l_l““\\ :
Beschéftigung in Europa — ausgewahlte Lander
Erwerbstatigenquoten 2020 in %" 9 Insgesamt M Manner B Frauen

Anteil der Schattenwirtschaft in % des BIP

Ferialarbeiterln und : -

wirtschaftlicher Abhéngigkeit

— Entgelt It. dem jeweiligen Kollektivver-
trag inklusive allfalliger Sonderzahlungen

— Anmeldung zur Sozialversicherung

— Es gelten alle einschléagigen arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen

— Verrichtung einer Tatigkeit im Rahmen
des Lehrplanes oder der Studienordnung

—Kann als Arbeits-, Freies Dienst- oder
Ausbildungsverhéltnis ausgestaltet sein

— Arbeitsverhaltnis: alle arbeits- u. sozial-
rechtlichen Vorschriften sind einzuhalten

- Freies Dienstverhdltnis: nur die sozial-
rechtlichen Vorschriften sind einzuhalten

— Kurzfristige Beschéaftigung zum Zwecke
einer Aushildung

— Ausbildung steht im Vordergrund,
Arbeitsleistungen nur ausnahmsweise
zuldssig

— Kein Dienstverhaltnis, kein Entgelt,
keine Anmeldung zur Sozialversicherung
(auBer bei Zahlung eines freiwilligen

D
=

A

=

.Taschengeldes”) 2

=

— Ausbildungsverhaltnis: Anmeldepflicht bei
SV hangt von der Héhe des Entgelts ab

— Dienstverhaltnis in persénlicher und I I I I I |‘ I I |

N [<b) - [y o £= =] = el = [l [l [ o
: ¢ 5 & & & 5 & & g% & £ & §
£ 2 3 s E £ E = = 3 g = 5
s & g £ £ &5 £ & 5 S & £
2 - 2 =
Eine weitere Beschaftigungsform ist die sogenannte ,Schwarzarbeit”. = a < = S - =
Schwarzarbeit ist nicht bei der Sozialversicherung angemeldet und daher
ungesetzlich. Dem Staat entgehen Beitrdge und Steuern. Der/Die Schwarz- 6.0 81 12 98
arbeiterln ist nicht pensions-, arbeitslosen-, unfall- und krankenversichert. 10.2 11,6 11,6 1.3 ' 135
]5 Im Falle eines Arbeitsunfalles muss der/die SchwarzarbeiterIn fir alle 17,0 16.2 17,3 204 209

Kosten selbst aufkommen. Quelle: Eurostat, IAW Tiibingen, JKU Linz. — 1) Erwerbst. i. % d. 15 - 64-J.

Formelle Freiwilligenarbeit nach Bereichen in % der Bevolkerung

B Ménner [ Frauen

Sport und Bewegung s% I
Katastrophenhilfs- und Rettungsdienste 7% _
Kunst, Kultur, Freizeit 6% _
Sozial- und Gesundheitsbereich 5% _
Kirchlicher oder religiser Bereich 4o
Umwelt, Natur und Tierschutz so I
Bildung 3% I
Politische Arbeit und Interessenvertretung 3% _
Biirgerliche Aktivitaten und Gemeinwesen 2% _
Fliichtlingshilfe 2% I

o
N
o
~
S

Quelle: BMSGPK - Freiwilligenbericht 2019.

(op)
o
(o0)
o
N
o

0

Die formelle Freiwilligenarbeit (ehrenamtliche Arbeit) umfasst unbezahlte Tatigkeiten in Organisationen und Vereinen.
Es gibt aber auch noch die informelle Freiwilligenarbeit. Sie umfasst Tatigkeiten wie z.B. Hausarbeit, das Betreuen von
pflegebedlrftigen Personen oder das Erledigen von Amtswegen im Rahmen der Nachbarschaftshilfe.

In den Landern Nordeuropas ist der Anteil erwerbstatiger Frauen traditionell hoch. Auch in Osterreich arbeiten
immer mehr Frauen, oftmals jedoch im Teilzeitbereich. Ein Zusammenhang zwischen , offizieller Beschaftigung”
und , Schwarzarbeit” ist deutlich erkennbar.

Monatliche Mindestléhne"

in der Europaischen Union — ausgewahlte Lander

IE3l 100 Euro Iland 1724
Niederlande 1701
Belgien 1626 EE
Deutschland 1585
Frankreich 1555 K
Spanien 1108
Slowenien 1024
Portugal 776
Griechenland 758 K
Quelle: Eurostat. - Slowakei 623 Etliche Lander in der
;;/’)’;‘;”Z:g‘t’gff”"”desp Polen 619 €] Européischen Union
Stand 2. Halbjahr 2021.  Tschechien 596 haben keine Mindest-
Estland 584 = -
it | B67 = Mindestishne kolleki
Ungarmn 476 vertraglich geregelt.
Ruménien 467 K
Bulgarien 332 [ 4



Internationale ‘Vergleiche

Gender Pay Gap"
Gehaltsunterschiede Manner/Frauen in der Europdischen Union — ausgewahlte Lander

Frauen verdienen um ... % weniger als Manner

Land Gender Pay Gap

Internationale ‘Vergleiche ==
'?"-’.l i \\\‘\"

Jugendarbeitslosigkeit 2020

Von 100 erwerbsfahigen Personen unter 25 Jahren sind arbeitslos in ...

Deutschland 15 Kroatien 211

2019 W Tschechien 8,0 Finnland 21,4
. Schweiz 8,6 Portugal 22,6
Frauen verdienen deutlich Ruménien B 33% EU-27 0 I 141 - :
TR 66 MATReR e il\jhederlarjdz 9,1 Schw?derT 23,9
geschlechtsspezifische Italien B o7 e EE— sterreic 10,5 Tur.kel 25,1
Verdienstunterschied ge- W i Polen 10,8 Serbien 26,6
messen an den Bruttostun- Beldien Frankrsich Norwegen 11,3 Italien 294
dgnve;di]?nsterl in QerJP:vat— 90 N 5.8% I, 16.5% Danemark 11,6 Griechenland 35,0
wirtschaft betragt im Jahr Un -
- ; : , garn 12,8 Spanien 383 TRRRRRVRNN DERRUTRUY DRROTROTEY PROTRORM
9 Slowenien Finnland L
2019 in Osterreich 19,9 %. I 7.5% I 165 Bulgarien 14,2
Polen g Slowenien 14,2
Quelle: Eurostat. - Gehaltsunter- I 550 I 15.2°% Belgien 15,3
. ) . ) ! Q.. Eurostat.
schiede in Industrie, Bauwirtschaft Bl 153
und Dienstleistungsbereichen Portugal Slowakei !
(ausgenommen 6ffentliche Dienste). $ I 10.6°% I 1542 Ruménien 17,3
Die Jugendarbeitslosigkeit ist in ganz Europa ein
Schweden Tschechien St 2 ini 3 U
I 1159 I 159 e 182 g_rofses Pr‘oblerln. In einigen Land?rr_m Stdeuropas
ST 19’3 sind ca. ein Drittel aller erwerbsféhigen Personen
. owakei T ; ;
Spanien Deutschland ' 4 unter 25 Jahren ohne Arbeit. Die Covid-19-Krise
17 e — A I, 19.2% Frankreich 20,2 fiiiiii ditiniiie hat diese Situation noch verscharft.
DO O 140% e P 19.9°%
PGS O 14.1% S 21.7%
Die positive Entwicklung auf dem
Arbeits| . onal Arbeitsmarkt, die sich seit dem Jahr
o vogys . . .. .. rbeitslosenquoten " — internationa 2013 in der Europaischen Union
Teilzeitheschaftigung in der Europédischen Union — ausgewahlte Lander 3 Zeigt, wurde durch die Covid-19-Krise
TeilZeithOten 2020 in %” Vorubergehend gestoppt.
80 0
70 . M Insgesamt Frauen leisten viel Arbeit im sogenannten ,informellen Sektor”.
I ] Feicn Das sind unbezahlte Tatigkeiten im Bereich Haushaltsfiihrung,
60 Kindererziehung, Angehdérigenpflege etc. D_ies ist mit ein Grund, dass g
I W Ménner die Teilzeitquote erwerbstatiger Frauen in Osterreich im Jahr 2020 EU-27 0
50 il I bei ca. 47 % liegt, bei Mannern aber nur bei ca. 10 %.
40 I 6
II I I I Quelle: Eurostat. — ' der Beschéftigten von 15 bis 64 Jahre. GB
30 ] ] Osterreich
A 10110
20 | s USA
China?
o IRRNYREE o
NN N S W O O O O Ol ol e ol [ "
R Illlllullll-lln 2
Teilzeitquoten ges. 50,8 279 272 244 223 182 182 170 139 86 5,7
: 2 % 2 § 5 %2 B ¢ £ é’ 5 = 2 B :
= S = = 2 = = = (=3 ) S £ @ =
3 = & S = S » S &= 2 S 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 21**
2L > 17} (97] [ <] L2
= o =] ]

Q.: Européische Kommission, Eurostat, IWVF, Weltbank, WKO. - internationale Methode: Arbeitslose in % der Erwerbspersonen, ? ohne Hongkong und Macao.



Technologischer Wandel und Digitalisierung

Dampfmaschine, Mechanischer Webstuhl, Flielband, Computer, Roboter, Industrie 4.0 —
die technologische Weiterentwicklung ist ein standiger Begleiter von Gesellschaft und Wirtschaft.

Weltweiter Bestand an Industrierobotern

Anzahl in Millionen ~ 100 000 Roboter

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Quelle: IFR - International Federation of Robotics.

19

stein des technologischen Wandels.

In manchen Bereichen gehen Arbeitsplatze

verloren, in anderen entstehen neue.

Erwerbstatige IKT"-Fachleute in der EU

Die Digitalisierung ist ein weiterer Meilen-

Industrieroboter auf 10000 Beschiftigte

Sachgtterproduktion 2019

# =100 Roboter

Singapur @R R EE IR 918
Stidkorea g g g g g 868
Japan b 364
Deutschland gogigf 346
Schweden g 274
Taiwan ol 234
USA gf 228
ltalien g 212
Niederlande g 194
Spanien g 197
Osterreich g 189
China" |i| |i| 187
Frankreich g 177
Kanada 9 165
Schweiz §y{ 161

Quelle: IFR - International Federation of Robotics. —
Ausgewdhlte Lander. — " ohne Hongkong und Macao.

Die Arbeitswelt der Zukunft wird durch
technologischen Wandel und Digitalisierung
flexibler und individueller.

H 2010
Deutschiand o — —— — T
Frankreich | s B Danemark [
ltalien E—— Irland B
Spanien E— — Slowakei B
Polen E— Bulgarien
Niederlande — Griechenland
Schweden T Kroatien &
Belgien s Litauen |
Tschechien Slowenien §
Ruménien Estland &
Osterreich [ Lettland §
Finnland e Luxemburg }
Portugal [ Zypemn |
Ungarn Malta |
0 1 Mio. 0 1 Mio. 2 Mio.

Quelle: Eurostat. — " Informations- und Kommunikationstechnologie

Bundesministerium fiir Arbeit (BMA)
www.bma.gv.at

Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (BMSGPK)
www.sozialministerium.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (AK)
www.arbeiterkammer.at

AK Young
www.akyoung.at

Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)
www.wko.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (0GB)
www.oegb.at

Infos zum Betriebsrat
www.betriebsraete.at

Industriellenvereinigung (IV)
WWW.iv.at

Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS)
www.ams.at

Landwirtschaftskammer Osterreich (LK)
www.lko.at

Lehrerinnenplattform der AK Wien und des 0GB
wien.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/
arbeitsweltundschule

Informationen zu prekéren Beschaftigungsverhéltnissen,
Ferialjob, Praktikum & Co, Gewerkschaft GPA (GPA)
www.gpa.at

GPA Jugend
www.gpa.at/die-gpa/jugend

IG Flex — Die Interessengemeinschaft fiir Menschen
mit atypischen Beschéftigungen
www.gpa.at/die-gpa/interessengemeinschaften

younion_Die Daseinsgewerkschaft (younion)
www.younion.at

Die Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft (vida)
www.vida.at

Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD)
www.goed.at

Wiener Arbeitnehmerlnnen Forderungsfonds (WAFF)
www.waff.at

Berufsforderungsinstitut Osterreich (BFI)
www.bfi.at

Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI)
www.wifi.at









